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第一部分：广西金融职业技术学院概况

一、基本情况。
根据广西壮族自治区机构编制委员会《关于印发<广西金融职业技术学院机构设置和人员编制方案>的通知》（桂编〔2014〕61号）精神，广西金融职业技术学院为全额拨款事业单位。内设党务和学院事务管理机构6个（其中相当正处级机构4个，相当副处级机构2个），相当副处级教学教辅机构11个。学院的基本职能是以全日制专科层次高等职业教育为主，同时承担成人学历教育、职业技术技能培训等高等等人才的培养。
二、人员构成情况
根据桂编〔2014〕61号规定，广西金融职业技术学院事业编制113名，后勤控制数10名。实有在职人数27人。现有在校高职学生3488人。
第二部分：广西金融职业技术学院 2017年部门预算报表

	表一：部门收支预算总表

                                                  单位：万元
收            入
　
支                  出
项                    目
2017年预算数
项   目（按支出功能科目分类）
2017年预算数
一、公共财政预算拨款
889.34　
    一、一般公共服务
　
    1.经费拨款
889.34　
    二、外交
　
    2.纳入公共财政预算管理的非税收入安排的资金
　
    三、国防
　
      （1）专项收入安排的资金
　
    四、公共安全
　
      （2）行政事业性收费收入安排的资金
　
    五、教育
8105.89　
      ……
　
    六、科学技术
　
       ……
　
    七、文化体育与传媒
　
二、政府性基金拨款
　
    八、社会保障和就业
237.09　
三、国有资本经营预算拨款
    九、社会保险基金支出
　
四、纳入财政专户管理的收入安排的资金
7622.99　
    十、医疗卫生
67.74　
    1.教育收费收入安排的资金
7622.99　
    十一、节能环保
　
    2.其他收入安排的资金
　
    十二、城乡社区事务
　
    十三、农林水事务
　
    十四、交通运输
　
五、未纳入财政专户管理的收入安排的资金
　
    十五、资源勘探电力信息等事务  
　
    1.事业收入安排的资金
　
二十、住房保障支出
101.61　
     ……
　
    ……
　
本  年  收  入  合  计
8512.33　
本  年 支  出  合  计
8512.33　
五、上年结余收入
　
    二十六、结转下年
　
    1.公共财政预算拨款结转
　
    1.一般公共服务
　
    2.政府性基金结转
　
    2.外交
　
    3.历年净结余可安排的资金
　
    3.国防
　
      其中：公共财政预算拨款净结余
　
    4.公共安全
　
           政府性基金拨款净结余
　
    5.教育
　
           其他净结余
　
    6.科学技术
　
    4.其他结转
　
    ……
　
　
　
    ……
　
收  入  总  计
8512.33　
支　　出　总　计
8512.33　



	表二：部门财政拨款支出表（公共财政预算拨款）

	
	
	
	
	
	
	
	单位：万元

	支出功能分类科目编码
	科目名称
	合计
	基本支出
	项目支出
	备注

	类
	款
	项
	
	
	
	
	

	**
	**
	**
	**
	1
	2
	3
	4

	　
	　
	　
	合计
	889.34
	152.77
	736.57
	　

	205
	03
	02
	高等职业教育
	855.54
	118.97
	736.57
	　

	208
	05
	05
	　机关事业单位基本养老保险
	　16.9
	　16.9
	　
	　

	221
	02
	01
	住房公积金
	10.14
	10.14
	
	

	210
	11
	02
	　事业单位医疗
	　6.76
	6.75　
	　
	　


	表三：部门财政拨款支出表（分经济分类科目）

	
	
	
	
	
	
	
	单位：万元

	支出经济分类科目编码
	科目名称
	合计
	基本支出
	项目支出
	备注

	类
	款
	
	
	
	
	

	**
	**
	**
	1
	2
	3
	4

	　
	　
	合计
	889.34　
	152.77　
	522.79　
	　

	205
	03
	　工资福利支出
	85.95
	85.95
	
	

	205
	03
	商品和服务支出
	374.19
	28.8
	345.39
	

	205
	03
	对个人家庭的补助
	205.54
	14.36
	191.18
	

	205
	03
	其他资本性支出
	200
	
	200
	

	表四：部门财政资金安排的“三公”经费预算情况表

	
	              
	     单位：万元

	项目
	2017年预算数（全口径）
	其中：公共财政资金安排预算数

	合计
	77.00
	　

	1.因公出国（境）费用
	40.00
	　

	2.公务接待费
	12.00
	　

	3.公务用车费
	25.00
	　

	其中：（1）公务用车运行维护费
	25.00
	　

	      （2）公务用车购置费
	　
	　


第三部分：2017年部门预算及“三公”经费预算报表说明

一、2017年收支总体情况

（一）收入预算说明。

2017年收入总预算8512.33万元，同比增加5129.78万元，增长151.65％。其中：

1.一般公共预算拨款889.34万元，同比增加256.39万元，增长40.51％。其中，经费拨款889.34万元，同比增加256.39万元，增长40.51％。

2.纳入财政专户管理的收入安排的资金7622.99万元，同比增加4873.39万元，增长177.24％。
（二）支出预算说明。

2017年支出总预算8512.33万元，其中：基本支出169.26万元，占支出总预算1.99％，同比增加59.1万元, 增长53.65％；项目支出8343.07万元，占支出总预算98.01％,同比增加5070.68万元,增长154.95％ 。  

1.按支出功能分类科目划分，其中：

教育支出8105.89万元, 占支出总预算95.23％,同比增加4820.34万元, 增长146.71％；
社会保障和就业支出237.09万元，占支出总预算2.79％,同比增加237.09万元。增加的原因是2017年统计口径发生了变化，2016年在205教育支出中反映的社会养老保障缴费调整到208社会保障和就业支出类中反映,并且新增在编人员27人。
医疗卫生与计划生育支出67.74万元，占支出总预算0.8％,同比增加67.74万元。增加原因是新增27名在编人员的同时，2016年7月1日起行政事业单位工资标准进行了调整，医疗保险金支出相应增加；

住房保障支出101.61万元,占支出总预算1.19％,同比增加4.61万元,增长4.75％，增加原因是新增27名在编人员的同时，2016年7月1日起行政事业单位工资标准进行了调整，住房公积金支出相应增加。

2.按支出结构分类划分，分为基本支出预算和项目支出预算。

基本支出预算169.26万元，占支出总预算1.99％， 同比增加59.1万元, 增长53.65％。
其中，工资福利支出预算124.96万元，占基本支出预算73.83％，同比增加124.96万元。增加原因是新增27名在编人员的同时，2016年7月1日起行政事业单位工资标准进行了调整；
商品和服务支出预算28.92万元，占基本支出预算17.09％，同比减少81.24万元，下降73.75％。减少的原因是2017年生均定额拨款经费在项目支出中填列；

对个人和家庭的补助支出预算15.38万元，占基本支出预算9.09％,同比增加15.38万元。

项目支出预算8343.07万元，占支出总预算98.01％,同比增加5070.68万元,增长154.95％ 。增加的原因是2017年相思湖新校区建设项目支出增加较大。
二、2017年部门财政拨款支出预算情况

2017年一般公共预算支出预算889.34万元，其中基本支出预算152.77万元，占一般公共预算支出总预算17.18％，同比增加42.61万元，增长38.68％；项目支出736.57万元，占一般公共预算支出总预算82.82％，同比增加213.78万元，增长40.89％。
    1.按支出功能科目分类划分，其中：
    教育支出类科目855.54万元，占一般公共预算支出预算96.20％，同比增加222.59万元，增长35.17％；
社会保障和就业支出类科目16.90万元，占一般公共预算支出预算1.9％，同比增加16.90万元。增加原因新增27名在编人员的同时，2017年统计口径发生了变化，2016年在205教育支出中反映的社会养老保障缴费调整到208社会保障和就业支出类中反映；
医疗卫生与计划生育支出类科目6.76万元，占一般公共预算支出预算0.76％，同比增加6.76万元。增加原因是新增27名在编人员的同时，2016年7月1日起行政事业单位工资标准进行了调整，医疗保险金支出相应增加；
住房保障支出类科目10.14万元，占一般公共预算支出预算1.14％，同比增加10.14万元。增加原因是新增27名在编人员的同时，2016年7月1日起行政事业单位工资标准进行了调整，住房公积金支出相应增加；
    2.按支出结构分类划分，分为基本支出预算和项目支出预算。
基本支出预算152.77万元，占一般公共预算支出的17.18％，同比增加42.61万元，增长38.68％；其中：工资福利支出预算109.61万元，占一般公共预算支出的12.32％，同比增加109.61万元；商品和服务支出28.8万元，占一般公共预算支出的3.24％，同比减少81.36万元，下降73.86％；对个人和家庭的补助支出预算14.36万元，占一般公共预算支出的1.61％，同比增加14.36万元；
项目支出预算736.57万元，占一般公共预算支出总预算82.82％，同比增加213.78万元，增长40.89％。
三、2017年部门财政资金安排的“三公”经费预算情况

（一）2017年财政资金安排的“三公”经费预算情况。2017年财政资金安排的“三公”经费支出预算77万元（全口径），其中：因公出国（境）经费支出预算40万元，公务接待费支出预算12万元，公务用车运行维护费支出预算25万元，公务用车购置费未安排支出预算。
（二）2017年公共财政资金安排的“三公”经费预算情况。2017年未使用公共财政资金安排的“三公”经费
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